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MEJOR ESTAR SEGURO

1. Quiénes Somos

Somos una empresa especializada en la
implementacion, asesoria y fortalecimiento del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo (SG-SST), comprometida con

la proteccion de los trabajadores, el
cumplimiento normativo y la mejora continua
de las organizaciones.
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Protegemos Aseguramos Impulsamos Generamos
lo méas importante: el cumplimiento la mejora cultura, compromiso
las personas legal y normativo continua y bienestar
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2. Compromiso con la

Seguridad Laboral

Trabajamos para crear ambientes laborales
seguros, saludables y productivos, ayudando

a las empresas a prevenir riesgos, reducir
incidentes y fortalecer la cultura de prevenion.
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Prevenimos Promovemos Fortalecemos Mejoramos //l
riesgos ambientes seguros la cultura de la productividad y Menos incidentes Mas bienestar [] Mas productividad
laborales y saludables prevencion el bienestar Mas seguridad Mejor clima laboral Mejores resultados
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Asesoria Legal

Te acompaniamos en el
cumplimiento normativo
y legal aplicable.

3. Soluciones Integrales

en SG-SST

Ofrecemos servicios disefados para adaptarse a

las necesidades de cada organizacion, brindando
acompafnamiento estratégico en la implementacion,
seguimiento y mejora del SG-SST.
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Prevencién Cumplimiento Eficiencia Confianza
Reducimos riesgos, Aseguramos el cumplimiento Optimizamos procesos | Construimos entornos
protegemos vidas. legal y normativo. y recursos. laborales seguros.

at

Formamos y sensibilizamos
a tu equipo en prevencion
de riesgos laborales.

Diagnéstico

Evaluamos el estado actual
de tu sistema y detectamos
oportunidades de mejora.
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Implementacién
Disefiamos e implementamos
el SG-SST conforme a la
normatividad vigente.

Seguimiento
Monitoreamos el desemperio
del sistema y aseguramos su
cumplimiento.

Mejora Continua
Impulsamos acciones correctivas
y preventivas para fortalecer la
cultura de seguridad.
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4. Implementacion
del SG-SST

Desarrollamos e implementamos Sistemas

de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
conforme a la normatividad vigente,
garantizando cumplimiento legal y

eficiencia operativa.

Cumplimiento
legal garantizado

encion de riesgos + Proteccién de personas + Mejora continua

@ Reduccién de

accidentes y enfermedades

NUESTRO PROCESO DE IMPLEMENTACION
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Mayor eficiencia
operativa
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@ Ambientes laborales
1. Diagnéstico 2. Planeacién 3. Implementacion 4. Capacitacién 5. Seguimiento 6. Mejora Continua j seguros y saludables
Analizamos el estado actual Disefiamos el SG-SST Desarrollamos e implementamos Formamos a tu equipo en Monitoreamos el desemperio, Evaluamos resultados e ‘
de tu organizacion e adaptado a las necesidades los procesos, procedimientos buenas practicas y cultura aseguramos el cumplimiento y impulsamos la mejora @ Cultura de prevencién
identificamos riesgos y de tuempresay ala y controles necesarios. de prevencion. gestionamos acciones correctivas. continua del sistema. fortalecida

oportunidades de mejora. normatividad vigente.
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O. Identificacion de
Peligros y Valoracion @ | -
de Riesgos S

™ Sustitucien

(v C
S Ontroles de iNgenieria

Realizamos analisis detallados para

(Valle
Ontroles adminis\ra\wo

identificar peligros, evaluar riesgos y 3 W 7 Eep
establecer controles efectivos que permitan '
minimizar accidentes y enfermedadés laborales.

NUESTRO ENFOQUE -
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Identificamos Evaluamos Valoramos Establecemos controles ~ Monitoreamos y Prevencién de Cumplimiento Ambientes de trabajo Reduccion de
los peligros en cada los riesgos asociados, el nivel de riesgo para efectivos para eliminar revisamos accidentes y legal y normativo mas seguros, costos operativos
actividad, proceso  considerando la probabilidad ~ determinar prioridades o reducir los riesgos continuamente para enfermedades garantizado. saludables y asociados a incidentes
y érea de trabajo. e impacto. de intervencién. identificados. asegurar su efectividad. laborales. productivos. y ausentismo.

. SEGURIDAD QUE SE PLANIFICA, RIESGOS QUE SE CONTROLAN, VIDAS QUE SE PROTEGEN.
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0. Capacitacion y

Formacion Empresarial

Brindamos capacitaciones dinamicas y
actualizadas en temas de seguridad y salud
en el frabajo, fortaleciendo el conocimiento
y la participacion de los colaboradores.
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Seguridad y Salud Identificacion de Prevencion de Investigacion de
en el Trabajo Peligros y Riesgos Accidentes ‘ Incidentes
Conceptos, normatividad Metodologias para Estrategias para reducir Andlisis de causas y

y mejores practicas. evaluar y controlar riesgos.  incidentes laborales. medidas correctivas.

Cultura de
Prevencion
Promovemos habitos
seguros y participacion.

‘ Formamos personas, fortalecemos equipos y construimos empresas mas seguras.

Primeros Auxilios
y Emergencias
Preparacion ante

sifuaciones criticas.

SEGURIDAD y g
ALUD
EN EL TRABAJO

PREVENCION RIESGOS

OAW

JUNTOS CONSTRUIMOS
AMBIENTES LABORALES SEGUROS

~ SOLISEL
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Colaboradores Reduccion de Cumplimiento | Mayor participacion
mas informados accidentes e legal y normativo. | y compromiso del
y preparados. incidentes. equipo.

Fortalecimiento
de la cultura de
seguridad.
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/. Planes de
Emergencia y Evacuacion

Disefiamos planes de emergencia,
rutas de evacuacion y protocolos de
respuesta ante incidentes,
garantizando preparacion y reaccion
efectiva ante situaciones de riesgo.

/(o

1. Diagnéstico 2. Disefio del Plan 3. Protocolos 4. Capacitacion 5. Simulacros
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(el

Evaluamos los riesgos Elaboramos planes Definimos protocolos de  Capacitamos y sensibilizamos  Realizamos simulacros
y las condiciones de deemergenciayrutas  respuesta ante posibles alos colaboradoresenlos  para evaluar y fortalecer
la organizacién. de evacuacion. incidentes. procedimientos. la respuesta.

' Planificamos hoy para proteger lo mas importante: las personas.

PROTOCOLO DE RESPUESTA
ANTE EMERGENCIAS

1. oerecmar

RUTADE & o

| EVACUACION v B
b 8 o

DEL FUEGO @il REVISAR Y MEJORAR

PRESIONE LA
PALANCA

WY mueva L soot
DELADO A L0
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' Preparacion ante | Proteccion de vidas Cumplimiento Respuesta rapida Mayor confianza
situaciones y reduccion de legal y normativo. |y organizada ante y cultura de
de emergencia. impactos. incidentes. prevencion.
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CUMPLIMIENTO LEGAL

3. Auditorias y \ @

GESTION EFECTIVA

Evaluaciones

BIENESTAR LABORAL
a=——m————

Ejecutamos auditorias internas

y evaluaciones del SG-SST para
verificar el cumplimiento de los
requisitos legales y detectar
oportunidades de mejora confinua.

AUDITORIA SG-SST

~ NUESTRO PROCESO DE AUDITORIA
5 -l < Q o 3= 5. 0—«‘, & | —— /\;I .
“Q =S il y
‘ 1. Planificacion 2. Ejecucion 3. Evaluacion 4. Informe 5. Seguimiento I @ Q -\@ EC%% E‘%
Definimos el alcance, Revisamos documentos,  Verificamos el cumplimiento  Presentamos hallazgos,  Acompafiamos la ejecucicn e ~
objetivos y criterios realizamos enfrevistas de requisitos legales y no conformidades y de acciones y verificamos Verificacion del Identificacion de riesgos l Oportunidades de Mayor eficiencia ‘ Toma de decisiones
de la auditoria. y andlisis en campo. normativos. recomendaciones. su efectividad, cumplimiento legal y brechas en el mejora continua en operativa y control basada en evidencia
= = = = = = y normativo. sistema. los procesos. de riesgos. y datos reales.

‘ Evaluamos hoy, mejoramos siempre, protegemos el manana.



INVESTIGACION DE INCIDENTE

‘ 1. RECOLECCION DE INFORMACION
2. ANALISIS DE CAUSAS I ||I

MEJOR ESTAR SEGURO

NES CORRECTIVAS

MIENTO Y VERIFICACION

Q. Investigacion de
Accidentes e Incidentes

ANALISIS DE CAUSAS

Realizamos investigaciones técnicas
orientadas a identificar causas,
implementar acciones correctivas y ‘ — R
prevenir la recurrencia de incidentes - / W Y esTancion |
laborales. §
 NUESTRO PROGESO DE WVESTIGACION [ e
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1. Notificacién 2. Recolecciéon 3. Andlisis de causas 4. Acciones correctivas 5. Seguimiento ng ==

de informacion
Recepcion y registro Ok e Identificamos las causas  Definimos e implementamos  Verificamos la eficacia Identificacion de ‘ Prevencibnde la | Mejora continua l Ambientes de trabajo ‘ Cumplimiento legal
del' ao'cidente eiioncis y lesironios inmediatas, basicas acciones para eliminar  de las acciones y ptevenmos causas reales y no recurrencia de del SG-SST. mMas seguros y y reduccién de
o incidente. : ; y raiz del evento. las causas raiz. la recurrencia. solo sinfomas. incidentes. confiables. riesgos.

‘ Investigamos hoy para prevenir el mafnana.



CUIDAMOS TU SALUD,
CUIDAMOS TU FUTURO
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10. Medicina Preventiva
y del Trabajo

Promovemos programas orientados
al bienestar fisico y mental de los
trabajadores mediante actividades , . :
de prevencion, promocion y vigilancia S o ON
de la salud ocupacional. |
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1. Prevencion 2. Promocién 3. Vigilancia 4. Intervencion 5. Mejora continua C@ C\Q’D
Identificamos riesgos Fomentamos hébitos Implementamos acciones  Evaluamos y fortalecemos
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Realizamos seguimiento .
para prevenir saludables y bienestar della salud dellos oportunas para mejorar  nuestros programas para Mejora del bienestar Reduccién de Mayor productividad | Cumplimiento legal | Cultura organizacional
enfermedades y fisico y mental. trabajadiores. la salud ocupacional. mejores resultados. fisico y mental de enfermedades y y desempefioen | en seguridad y salud enfocada en el
lesiones laborales. los trabajadores. ausentismo laboral. el trabajo. en el trabajo. cuidado de las
personas.

‘ Cuidamos la salud de tu equipo, fortalecemos tu empresa.
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UMENTACION DEL SISTE =
DE GESTION pg MA :
SALUD EN i TR:;S:’(;?IDAD Y LE‘(;"IGSé‘eC,éN
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1. Documentaciény i
® ” VERIFICAR ACTUAR
* L’Y’562dg20,2
estion Lega e
%n 031
[ —— * Nofmes 7.2 22019

A A"”Cabfes
Elaboramos y actualizamos toda la ¢

documentacion requerida para el SG-SST,
asegurando el cumplimiento de la legislacion
vigente y los estandares aplicables.

MANUAL
— S - SG-SST
/ a / \ /’J‘(
\ :--q Bosgiii { D P “ﬂ/ y :} ......... . 4‘ V= 8@‘:“_.5,"%..‘:
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' 1. Identificacién 2. Elaboracién 3. Actualizacién 4. Revision y aprobacién 5. Control y resguardo ' @ @ @ Q E_)O%
Identificamos los requisitos Desarrollamos y Mantenemos la documentacion  Validamos y aprobemoslos  Aseguramos el control, @
| legales y ofros requisitos elaboramos la actualizada segin cambios  documentos con las parfes  resguardo y disponibilidad Cumplimiento de la ’ Reduociénden'eegosl Estandarizacion de | Faciidad en auditorias | Meiora enfa gestion
aplicables a la empresa, documentacion necesana.  legales y organizacionales. interesadas. de la informacion. legislacion vigente.  legales y sanciones. procesos y y visitas de o de cecaones
X 2. basadas en informacién
documentos. inspeccion.

confiable.
‘ Documentar es prevenir, cumplir es proteger.
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‘ YOMECUIDO NOS CUIDAMOS TODOS
12 e CU“’U ra de ‘ @ y s AroRT oeas
® s LA PREVENCION
Prevencion

ES NUESTRA MEJOR HERRAMIENTA
- 0 L0

Impulsamos una cultura organizacional . r—m !

basada en la prevencion, el autocuidado

.................

oye ’ iLA SEGURIDAD
y la responsabilidad compartida para LA HACEMOS

fortalecer la seguridad en todos los 3 - — g e 5%
niveles de la empresa.
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I 1. Sensibilizamos 2. Capacitamos 3. Comunicamos 4, Involucramos 5. Reconocemos 6. Mejoramos | @ OQO \@ O O O //H
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Promovemos la toma Brindamos formacién Fomentamos el didlogo  Involucramos atodos los  Valoramos las buenas  Evaluamos y aprendemos

de concienciasobrela  continua en prevencion  abiertoy la perficipacion  nivelesenlagestidnde  practicas y conductas  para seguir construyendo Menos accidentes Colaboradores Mayor productividad | Mejor trabajo en ‘ RePU'aC'éHSéﬁda. Sostenibilidad y

seguridad y la salud. y autocuidado. activa. la seguridad. SequIas. entomos més Seguros. y enfermedades | mas comprometidos | ycalidadenlos | equipoyambiente | ycumplimiento crecimiento
laborales. y motivados. procesos. laboral positivo. normativo. empresarial.

' La prevencion somos todos, todos los dias.



ESTAMOS CONTIGO
EN CADA PASO DEL CAMINO
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ASESORIA SEGUIMIENTO ACTUALIZACION SOLUCIONES
ESPECIALIZADA PERIODICO NORMATIVA A TU MEDIDA "_A
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13. Mejora Continua i %
) } PROTEGEMOS LO QUE MAS IMPORTA
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y Ac o m p a n a m l e nto SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA
= ™, il § 8
Acompafiamos permanentemente a nuestros | : ° I
5 ; = 15 e > i SE
clientes mediante seguimiento, asesoria y ¢ MEORA CONTINUA

actualizacion constante, garantizando la
evolucion y sostenibilidad del sistema
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de gestion.

 NUESTRO ACOMPARAMIENTO CONTINUO -
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1. Diagnéstico 2. Planificacién 3. Ejecucién 4, Seguimiento 5. Evaluacion 6. Mejora
Evaluamos el estado Definimos un plan de Implementamos las Realizamos monitoreo  Verificamos la eficacia Proponemos e
actual del sistemay  trabajo y acciones para acciones con periédico de indicadores,  de las acciones y el implementamos mejoras Sistema de gestién Asesoria experta y l Toma de decisiones | Reduccién de riesgos | Mejora continua que
las necesidades del alcanzar los objetivos acompanamiento  cumplimiento y resultados. cumplimiento de los  para fortalecer el sistema mas eficiente y ) acompanamiento basadaendslos y prevencién de genera valor y
cliente. del SG-SST. especializado. requisitos. de gestion. alineado a la permanente. ioTacion cofable. accidantes: sostenibilidad para
normativa. tu organizacion.

‘ Te acompafiamos hoy, para que tu empresa sea mas segura mafana y siempre.
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14.. Contactenos & @) socines ecvas
Estamos preparados para ser su
aliado estratégico en Seguridad vy

Salud en el Trabajo, ofreciendo e @

soluciones efectivas que protegen SgssﬁgélRlDAD
ST

a las personas y fortalecen el PR’ORIDAT)A

crecimiento empresarial.

 ¢POR QUE ELEGIR A SOLISEL?
oOo A Q9
A | €
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CUD V= Nombre:
Experiencia y Soluciones Cumplimiento Mejora continua Compromiso con N estor R. Pa rra C .
profesionalismo personalizadas garantizado Promovernos i las personas p
Teléfono:
Contamaos con un Adaptamos nuestros Aseguramos el evolucion constante | Ponemos la vida y el
, - o _ : +57 350 2420089
equipo experto en servicios a las cumplimiento legal de su sistema de bienestar de los
SG-SST. necesidades de y normativo. gestion. trabajadores ' Pa g ina web:
su empresa. siempre primero. .
\ P b www.solisel.com
=

Juntos conctruimos entornos laborales mdc cequros,
Su segurldad es nuestra mision, su confianza nuestro compromiso. ga/&&/ﬂxé/ﬁ'f ‘y P/’OC/L(C{{_I'VOC.




